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Аннотация: Статья посвящена повышению качества подготовки бакалавров профиля «Пищевая инженерия ма-

лых предприятий» в вузе на основе реализации компетентностно-деятельностного подхода. Изменения общест-

венной жизни, глобальные проблемы человеческой цивилизации (экологические, антропологические, экономиче-

ские), вызванные развитием информационного общества, повысили требования к уровню пищевой продукции, 

которая является объектом деятельности будущего бакалавра профиля «Пищевая инженерия малых предпри-

ятий». Готовность к инженерной деятельности в области пищевых производств формируется в ходе профессио-

нальной подготовки, создающей условия для развития адаптивно важных качеств у будущих бакалавров. Значи-

мость качества профессиональной подготовки бакалавров профиля «Пищевая инженерия малых предприятий» 

обусловлена тем, что оно способствует укреплению престижности технического образования, привлечению в вузы 

ведущих подготовку бакалавров профиля «Пищевая инженерия малых предприятий», талантливой молодежи, ин-

теграции системы образования России в международное пространство в соответствии с Болонской декларацией. 

Не вызывает сомнений, что сегодня исходной методологической базой для оценки качества профессиональной 

подготовки бакалавра профиля «Пищевая инженерия малых предприятий» является компетентностный подход. 

Компетентность представляет собой комплексный личностный ресурс, дающий возможность эффективно взаимо-

действовать с окружающим миром в той или иной области; компетентность создает основу для адаптации бака-

лавра в производственно-технической среде. Профессиональная компетентность – это не только материальная 

база для осуществления деятельности, оперативное выполнение которой требует от бакалавра профиля «Пищевая 

инженерия малых предприятий» мобильности. Никогда вопрос о компетентности не встает так остро, как в слу-

чае, когда речь идет о профессиональном становлении бакалавра. Общество справедливо уверено, что люди, 

предлагающие услуги в области образования, должны быть компетентны, равно как и те, кто их учит. Проанали-

зировав сказанное, необходимо отметить, что актуальной проблемой для России является повышение качества 

образования. 

 

Повышение качества образования – это одна из ак-

туальных проблем не только для России, но и для всего 

мирового сообщества. Решить эту проблему можно  

с помощью взаимосвязи модернизации образования, 

оптимизации системы образовательного процесса  

и, конечно, переосмысления целей и результатов обра-

зования. Формируемый на этой основе компетентност-

ный подход к образованию рассматривается в контексте 

Болонского процесса. Как подчеркивают ученые, «ис-

пользование подобного подхода может способствовать 

преодолению традиционных когнитивных ориентаций 

высшего образования, которые ведут к новому видению 

самого содержания образования, его методов и спосо-

бов». Включение компетентностного подхода в систему 

образования определяется преобразованием, происходя-

щим в последнее десятилетие, сменой образовательной 

парадигмы и рассматривается через совокупность убеж-

дений, ценностей, технических средств и т. д., которые 

характерны для членов данного сообщества.  

Итак, целью профессиональной подготовки является 

формирование у будущих бакалавров пищевых произ-

водств профессиональной компетентности на основе 

компетентностно-деятельностного подхода.  

Компетентностный подход рассматривается как 

способ достижения нового качества образования,  

в процессе обучения которого студенты получают зна-

ния, умения и навыки; открывают перспективу в улуч-

шении качества подготовки бакалавра на основании 

идеи самоценности личности будущего инженера пи-

щевого производства и личностно-ориентированного 

подхода, путем установления обратной связи высшего 

учебного заведения, которое ведет подготовку бака-

лавров технического профиля согласно требованиям 

рынка труда, конкретизацией учебной цели, альтерна-

тивности предприятия, активизацией и технологиза-

цией учебного процесса. 

Деятельностный подход в сфере профессионального 

образования заключается в том, что усвоение содержа-

ния обучения и развитие студента происходит в про-

цессе его собственной активной деятельности, а также  

в процессах осмысления, восприятия, применения, за-

поминания, систематизации и обобщения информации, 

то есть во всем цикле учебной деятельности. Благодаря 

основным положениям теории учебно-познавательной 

деятельности любое учебное умение представляет со-

бой уровень сформированности соответствующего 

приема учебной деятельности. 

Практичность использования компетентностно-

деятельностного подхода в российском образовании 

помогает решить проблему обеспечения качества рос-

сийской подготовки бакалавра пищевых производств. 

На сегодняшний день целью высшего инженерного 

образования является повышение качества подготовки 

бакалавра пищевых производств на основе компетент-

ностно-деятельностного подхода.  

С учетом возрастающих требований к специалистам 

инженерного профиля и ростом предприятий пищевой 

промышленности возникает необходимость в подго-

товке конкурентно-способных на рынке труда специа-

листов в данной области. Важным условием для реали-

зации профессиональной подготовки бакалавров явля-

ется внедрение компетентностно-деятельностного под-
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хода уже в процессе обучения в вузе. Одним из основ-

ных этапов формирования личности студента является 

выбор специальности, помогающий влиться в сложный 

механизм общественного производства и самореализо-

ваться. Кроме этого, человек обеспечивает свои по-

требности за счет получения вознаграждения за резуль-

таты своего труда. Именно тут и происходит наклады-

вание сферы интересов государства, формирующего 

заказ на подготовку кадров определенной квалифика-

ции, обладающих профессиональной компетентностью, 

путем предоставления бюджетных мест и сферы само-

реализации личности в наиболее привлекательной для 

него области трудовой деятельности. Такое расхожде-

ние сферы интересов следует учитывать заинтересо-

ванным министерствам, ведомствам и другим органам 

государственного управления при разработке и реали-

зации планов по профессиональной ориентации моло-

дежи, подготовке и переподготовке кадров. 

Сегодня серьезные проблемы с трудоустройством ис-

пытывают, например, юристы, бухгалтеры, экономисты,  

а массовая подготовка их продолжается. Вместе с тем 

однозначно имеет место дефицит на рынке труда отдель-

ных специальностей, особенно пищевого профиля. 

Сложившаяся на сегодняшний день в России обра-

зовательная ситуация требует переосмыслить ключевые 

методологические подходы к практике принятия и реа-

лизации решений, которые связаны с обучением и про-

фессиональной подготовкой учащихся к динамично 

изменяющемуся рынку труда. Главную роль в процессе 

подготовки бакалавров приобретает ориентация на 

компетентность, позволяющая облегчить процесс адап-

тации студентов к профессиональной среде и увеличить 

ее конкурентоспособность в рыночных условиях. Цель 

профессионального образования заключается в том, 

чтобы студенты получили знания, навыки, необходи-

мые для решения различных жизненных и профессио-

нальных ситуаций, а также приобрели профессиональ-

ную квалификацию в трудовой области деятельности. 

Развитие определенных компетенций происходит  

у студентов в течение всей жизни: в семье, в образова-

тельной системе обучения, при социальном взаимодей-

ствии и т. д. Сформированные компетенции помогают 

бакалавру технического профиля облегчить процесс 

адаптации к современным рыночным условиям, испол-

нять на будущем рабочем месте свои профессиональ-

ные обязанности.  

При подготовке бакалавров пищевых производств в 

вузе компетентностно-деятельностный подход был 

представлен как модель подготовки бакалавра пищево-

го производства. Предложенная компетентностно-

деятельностная модель показывает специфику деятель-

ности бакалавра пищевого производства, обуславли-

вающуюся созданием адекватно объективных условий 

творческой и безопасной работы сотрудников на пред-

приятии, с целью улучшения качества выпускаемого 

продукта в соответствии с требованиями потребителя. 

При создании компетентностно-деятельностной модели 

подготовки бакалавра пищевого производства учиты-

вались специфические особенности его практической 

деятельности и формулировались определенные, базо-

вые компетенции (органолептическая, техническая  

и технологическая), необходимые для успешной реали-

зации своей профессиональной деятельности в услови-

ях современного пищевого предприятия. В исследова-

нии были выделены базовые компетенции в виде сово-

купности профессиональной компетентности практиче-

ской деятельности.  

Определенное значение в процессе реализации ком-

петентностно-деятельностной модели подготовки бака-

лавра пищевых производств в процессе освоения всех 

ступеней теоретико-практического обучения приобрета-

ют базовые компетенции, относящиеся к техническому 

взаимодействию человека и инженерной области, фор-

мирующиеся посредством изучения профессиональных 

и специальных дисциплин. На сегодняшний день совре-

менный российский рынок делает заказ на специалиста  

с определенным перечнем компетенций, отвечающих 

требованиям ФГОС ВПО. Учебные планы и образова-

тельные программы подготовки бакалавров разрабаты-

ваются непосредственно учебными заведениями высше-

го профессионального образования согласно требовани-

ям ФГОС, но без учета требований социальных партне-

ров и работодателя [1]. При изучении современного со-

стояния высшей технической школы нами были выделе-

ны основные задачи. Это прежде всего формирование  

у бакалавров высших учебных заведений необходимых 

систематических знаний, умений и навыков, способно-

стей, а также готовность применить эти знания в буду-

щей профессиональной деятельности.  

Существует достаточно большое количество взгля-

дов ученых на реализацию компетентностного подхода 

в ВПО. Например, российский педагог Т.М. Ковалева 

полагает, что компетентностный подход отвечает за-

просам производственной деятельности, в образовании 

же он рассматривается как один из вероятных подходов 

[2]. Психолог-педагог Д.Б. Эльконин говорит о компе-

тентности как о радикальном средстве, изменяющем 

форму образования [3]. Доктор педагогических наук 

Ю.В. Сенько предположил, что для выявления базовых 

профессиональных компетенций необходимо выделить 

основные блоки, такие как: идея и ценность образа 

личности, технология, эксперимент, реализация своего 

замысла, обучение по разработанной программе, экс-

пертная оценка [4]. Заведующий кафедрой педагогики 

ВПО Красноярского государственного университета 

А.М. Аронов анализирует компетентность как готов-

ность бакалавра включиться в определенную деятель-

ность [5]. Применительно к образованию компетент-

ность рассматривается в виде связи двух видов дея-

тельности – образовательной и практической. Доктор 

психологических наук Б.И. Хасан считает, что компе-

тенции рассматриваются как цели образования, компе-

тентности являются результатом образования, а вот 

мера их достижения – это и есть показатели компетент-

ности [6]. Данные определения заимствованы из юри-

дического права и имеют ограниченное использование. 

Профессиональное образование и педагогика направле-

ны на один тип компетенции, ограниченной рамками 

конкретного предмета. Вследствие этого преподава-

тель, который хочет, чтобы студент приобретал компе-

тентность и выходил за рамки предмета, должен сам 

понимать предметное ограничение. Доктор педагогиче-

ских наук И.Д. Фрумин предполагает, что компетент-

ностный подход проявляется в виде обновления содер-

жания образования в ответ на изменяющуюся социаль-

ную и экономическую действительность [7].  
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При проведении исследований, путей модернизации 

высшего технического образования были выделены 

направления, одно из которых было направлено на по-

иск метода по улучшению качества подготовки бака-

лавров путем улучшения качества фундаментальной 

подготовки будущего бакалавра – его базовых, систе-

мообразующих знаний. Другое направление было на-

правлено на изучение компетентностного подхода обу-

чения в высшей технической школе, целенаправленно-

го и целеобразующегося на умении применять полу-

чаемые знания в практической деятельности. Считает-

ся, что на сегодняшний день в инженерной деятельно-

сти востребованы новые технологии (производства мо-

лочных продуктов, мясных и т. д. ), к которым предъ-

являют высокие требования по специальной и фунда-

ментальной подготовке специалистов, а поэтому необ-

ходимо устроить учебный процесс так, чтобы он обес-

печивал высокое качество фундаментальных знаний  

и готовность бакалавра к профессиональной деятельно-

сти. Но, к сожалению, эти направления развиваются  

в основном изолированно друг от друга. По мнению 

педагога-исследователя А.А. Андреева («Знания или 

компетенции?»), многие вузовские преподаватели счи-

тают, что компетентностный подход применим лишь  

в специальной подготовке инженера, тогда как фунда-

ментальное образование, имеющее прочные традиции, 

не нуждается в привлечении компетенций [8]. Как по-

казали проведенные исследования, основополагающим 

условием реализации компетентностно-деятельност-

ного подхода в высшей школе является ориентация на 

творческую инициативность, самостоятельность, кон-

курентоспособность, мобильность будущих бакалавров 

пищевых производств. Считается, что компетентност-

ная парадигма образования в высшей школе будет слу-

жить ориентиром по формированию у будущих специа-

листов потребностей в усовершенствовании знаний, 

умений и навыков, их закреплении и превращении  

в компетенции. Мы полностью поддерживаем мнение 

Н.А. Гришанова. В своей работе «О новой парадигме 

развития высшего профессионального образования» он 

пишет, что язык компетенции адекватен для оценки 

образования, которое рассматривается как новый путь  

к расширению профессионального образования, к наи-

лучшей совместимости и сопоставимости дипломов и 

квалификаций [9]. Сегодня необходима переориентация 

образовательной парадигмы на создание условий реа-

лизации компетентностного подхода, который, в свою 

очередь, позволит будущим бакалаврам более эффек-

тивно овладевать комплексом востребованных време-

нем фактов компетенций, помогающих выживанию, 

профессиональному росту и развитию в условиях ме-

няющихся требований к выпускнику. 

Группа исследователей компетентностного подхода, 

Е.М. Иванова, Д.А. Иванов, К.Г. Митрофанов, О.В. Соко-

лова, в своих исследованиях дает, в частности, следую-

щий вывод, что «Компетентностный подход – акцентиру-

ет внимание на результат образования, причем в качестве 

результата анализируется способность человека действо-

вать в сложных проблемных ситуациях» [10; 11].  

Эффективно проектировать и осуществлять совре-

менную профессиональную деятельность во взаимо-

действии с окружающим миром будущему специалисту 

позволит его профессиональная компетентность в виде 

совокупностей интегрированных знаний, умений и на-

выков. Исследователь Т.Е. Исаева, рассматривая про-

фессионально-личностные компетенции будущего ба-

калавра в высшей школе, выделяет «уникальную сис-

тему знаний, умений и качеств человека, объединенных 

гуманно-ценностным отношением к окружающим, 

творческим подходом к труду, постоянной нацеленно-

стью на личностное и профессиональное совершенст-

вование» [12]. По результатам исследований группы 

ученых-педагогов, можно констатировать, что в прак-

тике современного образования необходимо уделять 

внимание парадигме личностного роста будущего бака-

лавра в вузе. Такой подход, по нашему мнению, позво-

ляет более качественно вести исследования по своевре-

менному выявлению тенденций, связанных с социаль-

ными, общекультурными, объективными и субъектив-

ными факторами, оказывающими влияние на личность 

будущего бакалавра. Мы считаем, что все эти требова-

ния помогают достичь объединения целей развития 

личностных качеств бакалавров и профессионального 

образования. Реализация компетентностного подхода, 

перенос акцента с предметно-дисциплинарной и содер-

жательной стороны на компетенции и ожидаемые ре-

зультаты образовательного процесса предполагают по-

вышение профессиональной ответственности самого 

обучающегося в вузе.  

Как показывает анализ проведенных исследований, 

развитие и функционирование системы высшего обра-

зования в области пищевых производств, а также 

структура и качество выпускаемых этой сферой спе-

циалистов вызывает серьезные нарекания работодате-

лей. Можно обозначить ряд актуальных проблем, кото-

рые уже в ближайшем будущем станут сдерживающим 

фактором как промышленного, так и экономического 

роста в целом: обеспечение квалифицированными ба-

калаврами современного производства; адаптирован-

ность высшего профессионального образования в об-

ласти пищевых производств к меняющимся условиям 

рынка, потребностям общества и преобладание пассив-

ных бакалавров в образовательных учреждениях; обес-

печение соответствия профессиональной структуры 

подготавливаемых инженеров существующим потреб-

ностям рынка труда и профессиональным стандартам, 

которые соответствуют не в полной мере требованиям, 

предъявляемым к бакалаврам современным работода-

телем; размывание границ между профессиями в силу 

роста децентрализации экономической ответственности 

и развития систем управления качеством; повышение 

индивидуальной ответственности специалистов за ка-

чество труда, совершенствование производственных 

процессов и управление собственной трудо-

вой/производственной деятельностью. 

Сегодня важную роль процесса подготовки специали-

стов необходимо ориентировать на компетентность, по-

зволяющую облегчить процесс адаптации молодых спе-

циалистов к производственной среде. Способные эффек-

тивно функционировать в новых динамичных социально-

экономических условиях, они справятся с различными 

жизненными и профессиональными ситуациями. 

В связи с обозначенными проблемами для их реше-

ния предлагается использовать компетентностно-

деятельностный подход как способ повышения качест-

ва образования. Для реализации компетентностно-
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деятельностного подхода и достижения цели образова-

ния разработаны следующие мероприятия (таблица 1).  

Более того, сегодня необходимо совместно с бакалав-

рами функционирующих на рынке предприятий пищево- 

го производства проводить дополнительные мероприя-

тия: формировать с работодателями определенные ком-

петенции, которые обеспечивали бы конкурентоспособ-

ность бакалавров в рыночных условиях; уделять

 

 

Таблица 1. Мероприятия по реализации компетентностно-деятельностного подхода 

 

№ 

п/п 

Требования Содержание Мероприятия реализации  

требований  

1 2 3 4 

1 Расширение и укрепление связей  

с производственной сферой функ-

ционирующих пищевых предпри-

ятий  

Организация образовательной 

деятельности вуза в соответст-

вии с объективным спросом про-

изводства и реагирование  

на происходящие изменения  

в спросе на ту или иную группу 

специалистов пищевого произ-

водства  

Реализация целевой подготовки 

бакалавра в вузе посредством 

взаимодействия вуза  

с предприятием 

2 Для повышения заинтересованно-

сти руководителей пищевых пред-

приятий в молодых специалистах 

необходимо уделять особое вни-

мание инновационному проекти-

рованию, нововведениям произ-

водственного цикла 

Формирование и обновление 

содержания высшего образова-

ния в вузах РФ как важнейший 

фактор обеспечения качества 

подготовки специалистов с выс-

шим образованием  

Увеличение НИР в вузах; раз-

витие механизмов, применения 

возможностей сети Интернета 

как источника содержания 

ВПО; 

постепенное исключение уста-

релой учебно-научной литера-

туры в вузах; повышение коо-

перации вузов; разработка эф-

фективных механизмов в вузах, 

стимулирующих обновление 

содержания образования 

3 Дополнять учебные планы дисци-

плинами по формированию и за-

креплению студентами необходи-

мых профессиональных компетен-

ций 

 

Проведение систематического 

обсуждения концептуальных 

программных документов, вклю-

чающих «модели качества под-

готовки специалистов», и изме-

нения в них посредством разра-

ботки регионально-националь-

ных и вузовских компонентов 

ФГОС ВПО; с элементами 

сквозных целей по качеству под-

готовки специалистов в вузах на 

весь период обучения при усло-

вии формирования целей – тре-

бований к качеству подготовки 

специалистов прогрессивных 

мировых тенденций и лучших 

достижений в этой области оте-

чественных и зарубежных вузов-

лидеров 

Совместная работа с бакалав-

рами функционирующих пред-

приятий, выпускниками по раз-

работке регионально-национа-

льных и вузовских компонен-

тов ФГОС ВПО. Разработка 

сквозных целей по качеству 

подготовки специалистов в ву-

зах на весь период обучения  

и требований к качеству подго-

товки выпускников вузов 

4 Внедрить системы контроля знаний 

студентов с использованием ин-

формационных технологий в форме 

ситуационного задания, позволяю-

щих предпринимать оперативные 

корректирующие и упреждающие 

действия для совершенствования 

учебного процесса 

Проведение контроля и диагно-

стики качества обучения с исполь-

зованием операционной модели, 

где на основе выделенных учеб-

ных результатов предлагается сис-

тема заданий, используемая для 

контроля и диагностики сформи-

рованных компетентностей 

Разработать вариации заданий  

с системообразующими свойст-

вами, позволяющие использо-

вать для контроля и диагностики 

– оценку сформированности 

компетентностей; 

– корреляционный и факторный 

анализы, отвечающие следую-

щим требованиям: дифференци-

рующей способности; оптималь-

ной трудности; меры обоб-

щенности; эффективности и тех-

нологичности 
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Таблица 2. Этапы реализации компетентностно-деятельностного подхода, подготовки специалистов 

 

Этап Содержание подготовки 

Первый Выявление потребностей рынка труда для выбора потенциально приоритетных в составе набора 

базовых компетенций 

Второй Согласование между основными агентами рынка труда времени, факта по определению базовых 

компетенций 

Третий Формирование целей и задач для внедрения базовых компетенций в образовательную систему 

Четвертый Анализ существующих методов преподавания и учебных материалов, выявления инновационной 

практики компетентностной парадигмы 

Пятый Разработка тактических решений по осуществлению изменений на уровне внедрения компетент-

ностного подхода, в методах преподавания и обучения, учебных материалах, подготовке и пере-

подготовке преподавателей 

Шестой Внесение соответствующих изменений и формирование нормативного и методического сопро-

вождения для каждого элемента системы ПОО, отвечающего за базовые навыки, разработка про-

граммы инициирования и реализация изменений 

 

 

внимание инновационному проектированию нововведе-

ний производственного цикла для повышения заинтере-

сованности руководителей пищевых предприятий в мо-

лодых бакалаврах; внедрить в учебный план спецкурсы, 

формирующие и закрепляющие у студентов профессио-

нальные компетенции; разработать систему контроля 

знания бакалавров с применением технологий в виде 

тестов, контрольных срезов и т. д., которые позволят 

корректировать и усовершенствовать учебный процесс. 

Таким образом, реализация компетентностно-

деятельностного подхода подготовки бакалавров явля-

ется составной частью процесса модернизации профес-

сионального образования, который реализуется поэтап-

но. Рассмотрим этапы реализации компетентностно-

деятельностного подхода более подробно (таблица 2). 

На каждом этапе реализации компетентностно-

деятельностного подхода использовались методы (ин-

формационно-рецептивные), формы обучения (лекци-

онные, практические и лабораторные занятия) и сред-

ство обучения (интегрированный курс «Органолепти-

ческая оценка пищевых продуктов»), которые позволи-

ли сформировать необходимые базовые компетенции  

у студентов пищевого производства и представляют  

в своей совокупности профессиональную компетент-

ность бакалавра. 

Реализация компетентностно-деятельностного под-

хода в высшем профессиональном образовании в об-

ласти пищевых производств направлена на достижения 

его основной цели – подготовки квалифицированного 

бакалавра пищевого профиля, конкурентоспособного  

в рыночных условиях, знающего свою профессию и спо-

собного эффективно работать и делать карьеру, а также 

быть мобильным в различных сферах деятельности. 
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Annotation: The article is devoted to quality improvement of bachelors training on the program «Food engineering  

of small enterprises» at the university on the basis of implementation of competence-activity approach. Changes in social 

life, global problems of human civilization (ecological, anthropological, and economic) caused by the development  

of the information society, increased the requirements for the quality of food, which is the object of activity of future bach-

elor of the profile «Food engineering of small enterprises.» Willingness for engineering activity in the sphere of food pro-

duction is formed during professional training creating conditions for the development of adaptively important qualities  

of future bachelors. The importance of quality of bachelors training on the program «Food engineering of small enterpris-

es» is caused by the fact that it helps to strengthen the prestige of technical education, to attract talented young people to 

the universities training bachelors on the program «Food engineering of small enterprises,» to integrate Russian education 

system into the international educational environment in accordance with the Bologna Declaration. Without any doubt,  

the initial methodological framework for quality assessment of bachelors training on the program «Food engineering  

of small enterprises» today is a competence-based approach. Competence is a complex personal resource giving the ability 

to interact effectively with the environment in a particular area; competence provides a basis for adaptation of a bachelor 

in production and technical sphere. Professional competence is not only material resources for carrying out activities 

which timely performance requires a bachelor trained on the program «Food engineering of small enterprises» to be mo-

bile. The problem of competence is never raised such acutely as in the case of professional formation of the bachelor.  

The society is reasonably confident that people offering services in the sphere of education, should be competent, as well 

as those who teaches them. Having analyzed the above said, we should note that the actual problem for Russia is the edu-

cation quality improvement. 
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