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Аннотация: Статья посвящена рассмотрению комплекса организационно-педагогических условий, обеспечи-

вающих функционирование рейтинговой системы оценки качества подготовки студентов технического универси-

тета. Показано, что успешное функционирование рейтинговой системы возможно при наличии определенных ус-

ловий. По мнению авторов, одним из условий является готовность студентов и преподавателей к осуществлению 

учебной деятельности в режиме рейтингового оценивания. В результате теоретического исследования установле-

но, что понятие «готовность» к какому-либо виду деятельности трактуется по-разному: как целостное личностное 

образование, как «целенаправленный комплекс качеств, знаний, практических навыков и умений, отношений, со-

стояний», как «целостное внутреннее свойство личности, как интегральное образование личности. В контексте 

проведенного исследования готовность студента подразумевает знание нормативных документов, регламенти-

рующих деятельность студента в режиме рейтингового оценивания; умение использовать компьютерные про-

граммные средства, работать с электронным текстом, электронными таблицами, создавать презентации и базы 

данных; наличие большого объема тестовых проверочных заданий, которое предполагает знание и умение пользо-

ваться тестовой технологией. Следующим организационно-педагогическим условием является создание оценоч-

ных материалов для установления уровня предметной подготовки студентов, в том числе контролирующего ком-

плекса тестов по каждой дисциплине. Тестовый контроль является в настоящее время одним из основных по 

уровню популярности в образовательной и профессиональной диагностике. Третьим условием успешного функ-

ционирования рейтинговой системы является разработка и использование программного обеспечения, которое 

позволит автоматизировать подсчет рейтинга, хранение контрольных измерительных материалов и результатов 

измерений; информационно-методического обеспечения. Сделан вывод о том, что реализация названных органи-

зационно-педагогических условий будет способствовать успешному функционированию рейтингового оценива-

ния в условиях реального образовательного процесса. 

 

Современное общество, основанное на инновацион-

ной экономике, характеризуется высоким уровнем раз-

вития производства, техники и технологий, что обу-

славливает изменение требований, предъявляемых  

к системе профессионального образования, в вопросах 

подготовки будущих специалистов. В этих условиях 

одной из важных задач профессиональных учреждений 

является подготовка трудовых кадров, умеющих рабо-

тать с технической информацией, целенаправленно ее 

искать, перерабатывать и дополнять недостающей, ана-

лизировать результаты собственной деятельности, ис-

пользуя свой интеллектуальный и творческий потенци-

ал. Решение этой задачи возможно, если использовать 

 в образовательном процессе инновационные техноло-

гии и методы обучения, способствующие повышению 

мотивации и самостоятельности студентов. К таким 

технологиям можно отнести рейтинговую систему оцен-

ки качества подготовки студентов, которая создает усло-

вия для самостоятельной и творческой деятельности 

обучающихся, мотивируя их на систематическую работу 

в течение всего периода обучения в вузе [1; 2; 3].  

Рейтинговая система оценки качества подготовки 

студентов является педагогической системой. Любая 

система успешно функционирует и развивается при 

соблюдении определенных условий (Ю.К. Бабанский, 

Ю.А. Конаржевский, Н.В. Кузьмина и др.).  

Анализ научной литературы и диссертационных ис-

следований по обозначенной проблеме показал, что  

в работах представлены различные аспекты рассматри-

ваемого вопроса, но практически не рассматриваются 

вопросы, связанные с условиями успешного функцио-

нирования данной технологии. При этом надо отметить, 

что для успешной реализации рейтинговой системы  

в образовательном процессе необходимо выполнение 

ряда организационно-педагогических условий, которые 

позволяют применять ее на практике и способствуют 

формированию компетентного специалиста. 

Цель исследования состоит в теоретическом обос-

новании комплекса организационно-педагогических 

условий успешного функционирования рейтинговой 

системы оценки качества подготовки студентов техни-

ческого университета.  

В научной и психолого-педагогической литературе, 

рассматривающей категории «условие», «педагогиче-

ские условия» и «организационно-педагогические усло-

вия», можно встретить множество авторских дефиниций, 

отличающихся полнотой и качеством определений.  

В словаре русского языка С.И. Ожегова находим: 

«условие – обстоятельство, от которого что-нибудь за-

висит» [4]. По мнению В.А. Оганесова, «условие» мож-

но трактовать как обстоятельство, от которого зависит 

что-либо, и как обстановку, в которой что-либо осуще-

ствляется [5, с. 9]. 

В педагогической науке условия чаще всего пони-

мают как факторы, обстоятельства, совокупность мер, 

от которых зависит эффективность функционирования 
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педагогической системы. Так, Н.М. Борытко «педагоги-

ческие условия» трактует как внешние обстоятельства, 

которые оказывают значительное влияние на протекание 

педагогического процесса, спроектированного педагогом 

для достижения определенного результата [6]. 

В.И. Андреев считает, что педагогические условия 

представляют собой результат отбора, проектирования 

и применения элементов содержания, методов, приемов 

и организационных форм обучения для достижения 

определенных целей образования [7]. 

В научной литературе, рассматривающей категорию 

«организационно-педагогические условия», можно 

встретить множество неоднозначных авторских дефи-

ниций (Т.В. Ахлебина, Г.П. Жилин, Л.Б. Лаптев,  

О.Ю. Тимофеева, Е.Е. Чепурных и др.). Несмотря на 

разницу в полноте и качестве определений, в них мож-

но выделить некоторые общие черты, позволяющие 

уточнить сущность рассматривающего понятия: орга-

низационно-педагогические условия есть фактор эф-

фективности внутренней среды образовательной систе-

мы; организационные мероприятия и ресурсы функ-

ционирования образовательного процесса; как сово-

купность научно-методической, опытно-эксперимен-

тальной, кадровой базы и финансового потенциала; как 

совокупность объективных возможностей, обеспечи-

вающая успешное решение поставленных задач и т. д. 

Применительно к теме нашего исследования под ор-

ганизационно-педагогическими условиями мы будем 

понимать взаимосвязанную совокупность компонентов 

учебно-организационного процесса, обеспечивающих 

эффективную реализацию рейтинговой системы оценки. 

Мы выделяем три организационно-педагогических 

условия, которые, по нашему мнению, позволят успеш-

но организовать процесс реализации рейтинговой сис-

темы оценки в масштабах вуза: готовность студентов  

и преподавателей к осуществлению учебной деятельно-

сти в режиме рейтингового оценивания в вузе; создание 

оценочных материалов, дидактических измерительных 

средств для установления уровня предметной подго-

товки студентов, в том числе контролирующей тесто-

вой оболочки по предмету, позволяющей повысить 

объективность оценки за счет четкого определения эта-

лонов ответов; использование программного и инфор-

мационно-методического обеспечения, предполагаю-

щего автоматический подсчет рейтинга, хранение кон-

трольно-измерительных материалов и результатов из-

мерений; создание электронных учебных пособий  

с элементами тестирования и вопросами для самостоя-

тельной подготовки студентов.  

У студентов первого курса не сформировано пред-

ставление о рейтинговой системе оценивания, так как  

в школах данная система редко применяется для оцен-

ки качества предметной подготовки. Одним из условий 

успешного функционирования рейтинговой системы  

в вузе является подготовка студентов к работе в режиме 

рейтингового оценивания. 

«Готовность» – общий термин, характеризующий 

состояние деятельностных способностей субъекта по 

критерию их соответствия характеру и уровню сложно-

сти ожидаемых от него действий; наличие у субъекта 

деятельности необходимого понимания сути дела, тре-

буемых знаний и умений, а также состояние его моти-

вационной сферы. 

Ряд ученых (А.В. Аверьянов, К. Ангеловски,  

В.И. Бондарь, М.И. Грабарь) готовность понимают как 

личностное образование, включающее четыре взаимо-

обусловленных компонента: мотивационно-ценност-

ный, содержательно-операциональный, эмоционально-

волевой и рефлексивный. Содержание данного вида 

готовности выражается в знаниях об избираемом виде 

деятельности, сформированности интересов, способно-

стей, психических процессов, соответствия личностных 

качеств выбираемой профессиональной области, убеж-

денности в правильном выборе, наличии адекватной 

самооценки. 

Изучению проблемы готовности к деятельности  

в педагогике уделяется пристальное внимание. В психо-

лого-педагогической литературе значительное место 

отводится исследованию ее конкретных форм (К.М. Ду-

рай-Новакова, Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин, Г.С. Су-

хобская, А.И. Щербаков и другие). Выделяют два подхо-

да к проблеме: функциональный, когда готовность рас-

сматривается как определенное психологическое состоя-

ние, и личностный, при котором явление готовности вы-

ступает как устойчивая характеристика личности. Не-

редко явление готовности как состояние соотносят с по-

нятием установки, разработанной школой Д.Н. Узнадзе. 

В структуру готовности к деятельности многие ав-

торы в самом общем виде включают следующие со-

ставляющие: знания, умения и навыки, которые необ-

ходимы для осуществления соответствующей деятель-

ности; положительное отношение к осуществляемой 

деятельности; способности для выполнения соответст-

вующей деятельности; индивидуально-характерологи-

ческие черты и темперамент, которые проявляются  

в конкретной деятельности; уровень восприятия, мыш-

ления, памяти, внимания, эмоций и волевых процессов, 

достаточный для успешной реализации соответствую-

щей деятельности. 

Этой точки зрения придерживаются М.И. Дьяченко, 

И.А. Зимняя, Ю.А. Веденякин, С.Д. Толкачева. 

Анализ психолого-педагогической литературы пока-

зывает, что существует большое количество публика-

ций, посвященных исследованию проблемы формиро-

вания и развития готовности к различным видам дея-

тельности или ее аспектам. При этом необходимо обра-

тить внимание на то, что различными авторами понятие 

«готовность» к какому-либо виду деятельности тракту-

ется по-разному: как целостное личностное образова-

ние [8; 9], как «целенаправленный комплекс качеств, 

знаний, практических навыков и умений, отношений, 

состояний» [10], как «целостное внутреннее свойство 

(интегративная способность) личности» [11], как инте-

гральное образование личности. 

Во многих исследованиях готовность к осуществле-

нию какого-либо вида деятельности имеет трехкомпо-

нентную структуру [8; 11; 12; 13; 14]. В структуре го-

товности выделяются мотивационный, теоретический  

и практический компоненты. Мотивационный компо-

нент включает в себя активное положительное отноше-

ние к выбранной деятельности, формирование внут-

ренней готовности к осуществлению этой деятельно-

сти. Теоретическая готовность отражает определенную 

сумму знаний, критерием сформированности которой 

выступает информационный показатель студента к осу-

ществлению соответствующей деятельности или ее вида. 
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Практическая готовность отражает меру внешней дея-

тельностной формы проявления соответствующих ха-

рактеристик в комплексе и в отдельности, т. е. преду-

сматривает овладение студентом рядом специальных 

умений на основе освоения теоретических знаний. 

Успех внедрения рейтинговой системы зависит не 

только от преподавателя, но и от готовности студента 

работать в режиме рейтингового оценивания. Для этого 

студенту необходимы: нормативные знания: положение 

о рейтинговой системе в вузе, правила расчета рейтин-

га, планы-графики самостоятельной работы студен-

тов;компьютерная грамотность: операции с ПК, умение 

использовать компьютерные программные средства, 

работать с электронным текстом, электронными табли-

цами, создавать презентации и базы данных; самокон-

троль и самооценка; знания в области квалиметрии об-

разования, квалитативное образование студентов выс-

шей школы; наличие большого объема тестовых прове-

рочных заданий, которое предполагает знание и умение 

пользоваться тестовой технологией. 

Сдерживающими факторами внедрения рейтинго-

вой системы в вузе могут быть: невысокий уровень 

компьютерной грамотности студентов первого курса, 

незнание возможностей современной вычислительной 

техники; организация определенного ввода данных  

и обеспечение максимальной достоверности вносимой 

и изменяемой информации, информационная безопас-

ность, исключение возможности несанкционированно-

го доступа к системе. 

Следующим организационно-педагогическим усло-

вием успешного функционирования рейтинговой сис-

темы является создание оценочных материалов для ус-

тановления уровня предметной подготовки студентов,  

в том числе контролирующего комплекса тестов по 

каждой дисциплине. Основные достоинства тестов – 

точность, сопоставимость, объективность оценивания. 

Метод тестов является в настоящее время одним из 

основных по уровню популярности в образовательной 

и профессиональной диагностике, он прочно занимает 

первое место в мировой практике. 

Процесс конструирования тестов предполагает опе-

рирование сложной системой мыслительных приемов  

и операций: сравнение, анализ, синтез, абстрагирова-

ние, обобщение, классификация, умозаключение и про-

чие. Грамотно построенные тесты позволяют устано-

вить уровень предметной подготовки.  

В последнее время в сфере образования было разра-

ботано огромное количество разного рода дидактиче-

ских тестов, позволяющих оценить уровень образован-

ности, воспитанности и обученности. Значительная их 

часть представлена в бумажном виде. Опыт работы по-

казывает необходимость автоматизации процесса диаг-

ностики. Использование созданных тестов было бы 

более эффективным и удобным в виде программных 

тестовых оболочек, представляющих собой, по сути, 

информационную систему [15]. 

Третьим организационно-педагогическим условием 

успешного функционирования рейтинговой системы 

оценки является разработка и использование про-

граммного обеспечения, которое позволит автоматизи-

ровать подсчет рейтинга, хранение контрольных изме-

рительных материалов и результатов измерений; ин-

формационно-методического обеспечения. 

Информационные системы различаются по своим 

функциям, архитектуре, реализации, но можно выде-

лить два свойства, которые являются общими для всех 

систем: все информационные системы предназначены 

для сбора, хранения и обработки информации; инфор-

мационные системы ориентируются на конечного 

пользователя. 

Исходя из первого свойства – в основе любой ин-

формационной системы лежит среда хранения и досту-

па к данным. Среда должна обеспечивать уровень на-

дежности хранения и эффективность доступа.  

Конкретные задачи, которые должны решаться 

информационной системой, зависят от той приклад-

ной области, для которой предназначена система,  

в нашем случае это образовательная информацион-

ная система. 

Под «автоматизированной рейтинговой системой 

оценки» мы будем понимать программное средство, 

предназначенное для решения следующих задач: вве-

дения списка видов деятельности, подлежащих оцени-

ванию; учета назначенных баллов за виды деятельности 

по предмету; учета пройденных тем; хранения учебных 

элементов по темам; учета рейтинговых баллов студен-

тов; формирования рейтингового списка студентов. 

Для реализации программного средства, которое по-

зволит выполнять перечисленные выше задачи, необ-

ходимо создание базы данных. Также в системе должен 

быть учтен механизм формирования всей необходимой 

документации, который разработан с использованием 

системы управления базами данных InterBase 6.0 и сре-

ды разработки Borland Delphi. Создание автоматизиро-

ванной рейтинговой системы оценивания предполагает 

использование данных, которые хранятся в базе данных 

системы «Рейтинг». Поэтому в качестве системы 

управления базами данных при разработке автоматизи-

рованной рейтинговой системы было принято решение 

об использовании структуры этой базы с последующим 

добавлением необходимых сущностей.  

К разрабатываемому программному продукту были 

сформулированы следующие требования: должен рабо-

тать по возможности на любой компьютерной технике 

и средствах телекоммуникаций; установка, настройка  

и обслуживание системы должно быть понятно и легко 

реализуемо даже непрофессиональным пользователем; 

приложение должно быть ориентировано под платфор-

му Windows; приложение должно иметь приемлемую 

стоимость приобретения и обслуживания; приложение 

должно обеспечивать в будущем применение новых 

технологий для эффективного развития; стандартизи-

ровать с требованиями ГОСТа. 

Таким образом, в контексте проведенного теорети-

ческого исследования определен комплекс организаци-

онно-педагогических условий, реализация которых  

в образовательном процессе вуза способствует успеш-

ному функционированию рейтинговой технологии оце-

нивания качества подготовки студентов технического 

университета.  
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Annotation: The article analyses a number of organizational and pedagogical conditions that ensure operation  

of the rating system for evaluation of training quality among technical university students. It shows that successful opera-

tion of the rating system is possible only if some particular conditions are met. The authors believe that one of these condi-

tions is the readiness of students and lecturers to in rating evaluation of educational activity. As a result of theoretical stud-

ies it was found that the concept of «readiness» to some activity can be interpreted in different ways: as the entire person-

ality object, as «purposeful complex of qualities, knowledge, practical skills and abilities, attitudes, and states», as the «en-

tire inherent property of a personality, as integrated formation of a personality». Within the framework of this research,  

the student’s readiness involves awareness of regulatory documents that regulate the student’s activity in rating evaluation 

conditions; ability to use the necessary software, work with electronic documents, spreadsheets, make presentations and 

create databases; a great number of testing materials which implies the ability to use testing technique. Another organiza-

tional and pedagogical condition is development of benchmark tests aimed at determination of level of student’s training in 

each subject including controlling complex of tests in each classroom discipline. At present test checking is very popular 

both in educational and professional diagnostics. The third condition of successful functioning of a rating system is devel-

opment and application of software packages which make it possible to calculate rating automatically; storage of control 

testing materials and test results; informational and methodological support. The authors have come to the conclusion that 

implementation of the organizational and pedagogical conditions described above might contribute to successful function-

ing of rating evaluation in real-life educational process. 
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